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1.1.Бағдарлама аннотациясы

Бұл Бағдарлама заманауи «мемлекеттік білім беру саясаты аясында және білім беру мекемесінің өзін-өзі дамыту әлеуетін ескере отырып, мектепті дамытудың 2025 жылға дейінгі кезеңге арналған жолдары мен негізгі бағыттарын айқындайтын стратегиялық             құжат болып табылады.
Бағдарламаның негізгі идеясы - даму идеясы. Бағдарлама құзыреттілік көзқарас талаптары мен қазіргі әлеуметтік-мәдени жағдайды ескере отырып, мазмұнды және мақсатты блоктарды түзету арқылы мектеп дамуының құндылық-семантикалық өзегін сақтау қажеттілігінен шығады.
Даму бағдарламасы мемлекеттік, өңірлік білім беру саясатының басым бағыттарын көрсетеді, ол бағдарламаның мазмұнын құру кезінде мыналар арқылы ескеріледі:
- білім беруді ізгілендіру принциптерін сақтау;
- мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардың қажеттіліктерін ескере отырып, ғылыми, мәдени. адам ресурстарын дамытудағы оқу орындары;
- білім беру мекемесінің қазақстандық және оқушылар мен студенттердің жеке жетістіктерінің өсуін ынталандыратын жағдайлар  жасау.
-халықтың әртүрлі әлеуметтік топтарының қажеттіліктерін есепке алу.
Жоғарыда айтылғандардың барлығын ескере отырып, бағдарламада құндық-мақсатты блокты әзірлеу және мектептің білім беру жүйесін дамытудың негізгі бағыттарын анықтау  қарастырылған, ол одан әрі нақтыланады.


	Бағдарлама атауы
	2020-2025	жылдарға	арналған	Түркістан облысы	Келес ауданының  білім         бөлімінің «№37 Рақымжан Қошқарбаев атындағы жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік  мекемесінің даму жоспары

	Бағдарламаны әзірлеу үшін негіздеме
	· Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2023 жылғы 28 тамыздағы №273 бұйрығы.

	Бағдарламаны әзірлеуші
	 «№37 Рақымжан Қошқарбаев атындағы жалпы орта білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік  мекемесінің командасы

	Бағдарламаның мақсаттары мен міндеттері
	Білім алушылардың функционалдық сауаттылығы мен эмоционалды интеллектісін қалыптастыруда педагогтердің кәіби әлеуеттері мен құзіреттіліктерінің дамуына бағыт бағдар беру, қолдау.
· Сапалы білімге қол жеткізетін  тиімді оқыту; 
· Мектептің  тұрақты дамуына қажетті материалдық-қаржылық ресурстарды қамтамасыз ету.

	Бағдарламаны іске асыру мерзімдері мен кезеңдері
	 1 кезең: 2020-2021 о.ж.,
 2 кезең: 2021-2022 о.ж.,
 3 кезең:  2022-2023 о.ж.,
                2023-2024 о.ж.,
                2024-2025 о.ж.

	Қаржыландыру көздері
	Қамқоршылық кеңес мүшелері, демеушілер есебінен









1.1) Перспективалық сипаттама
[bookmark: _GoBack]Ұлттық білім беру деректер қорының (ҰБДҚ) 2022 жылғы 30 желтоқсандағы ақпаратына сәйкес 2022-2023 оқу жылының ІҮ тоқсанын 536 оқушымен аяқтадық. Олардың ішінде:
•бастауыш білім деңгейі (1-4 сыныптар) – 185 ;
•негізгі орта білім деңгейі (5-9 сыныптар) –277;
•жалпы орта білім деңгейі (10-11 сыныптар) –74
2-11 сыныптар бойынша білім сапасы өткен оқу жылымен салыстырғанда 0,6  пайызға өскен.
Оқушы, мұғалім және  ата-ана үніне «Мектеп газетасы», «Шахмат патшалығы», «Біл бауырсақ-бір мақал», «Бойға қуат беретін сусындар», «Мұражай сабақтары» , «Театр балалар көзімен», «Ұлттық ойындар», «Батыр дебат клубы», «Қолөнер-сырлы өнер», «Оқұға құштар мектеп» жобалары  іске асырылуда. Оқушылардың өзін-өзі басқару ұйымының бастамасымен «Ай оқушысы», «Түлектер аллеясы» жобалары іске асырылуда. 
Мектеп  өміріне ата-аналардың қатысуын белсендіру үшін түрлі бірлескен шаралар мен ашық есік күндері жүйелі өткізіледі. Мұғалім мен ата-ананың бетпе-бет кездесуін ұйымдастыру үшін тоқсан сайын ата-аналар конференциясы, саналы, тәрбиелі тұлға қалыптастыру үшін тәрбие сағаттарын өткізуге бағытталған ата-ана сағаты, ата-аналармен тақырыптық кездесулер  ұйымдастырылуда.  

Кез келген мәдени қоғам үшін басты міндет – жас ұрпақты дұрыс тәрбиелеу. Дені сау, алдына мақсат қоя білетін, саналы, рухани бай және адамгершілік қасиетке ие тұлғаны тәрбиелеу – мемлекеттің орнықты қалыптасуының және оның болашақта бейбіт дамуының аса маңызды кепілі. Мектептің тәрбие бөлімі үш ұлттық құндылық бойынша жұмыс жүргізеді. Ұлттық құндылықтар: ҰЛТТЫҚ МҮДДЕ, АР-ҰЯТ, ТАЛАП 


2. Бағдарламаның талдамалық және болжамдау негіздемесінің блогы
	Кадрлық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Мектеп педагогикалық кадрлармен толық қамтамасыз етілген;

Педагог кадрлардың сапалық құрамы жоғары (педагог-зерттеуші-0,9%, педагог-сарапшы-1,88% құрайды; 
Педагогикалық ұжымның педагогикалық өтілдің орташа көрсеткіші 20 жыл;
Орташа жас көрсеткіші – 35жас;
Магистрлер – 2 
	Өзара тәжірибе алмасудың аздығы;

Ғылыми дәрежесі бар мамандардың жоқтығы

	1-10 жыл еңбек өтілі бар мамандар  үлесі 25%;

Мониторинг жүргізу арқылы ынталандыру шараларын қарастыру;

Қамқоршылық кеңестің ықпалы;

	Информатика және физика пәні бойынша мамандардың жеткілісіздігі;

Білім беру саласындағы бәсекелестік;   


	Материалдық-техникалық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	Мектепте информатика кабинеттері жұмыс істеп тұр;
Кітапхана, химия, биология кабинеттері жаңа үлгіде жабдықталып, санитарлық талапқа сай орындалған;
 Мектепте компьютерлер, проекторлар қосылған;
Ғимаратта  24  бақылау камерасы орнатылған.
	Интерактивті тақталар, компьютерлердің, LED экранның, STEM оқу бөлмелерінің жетіспеушілігі
	Камера арқылы бетбейне анықтау
	Білім алушылардың АКТ құзыреттелегенің төмендеп кетуі

	Ақпараттық ресурстар

	Ішкі мықты жақтары
	Ішкі осал жақтары
	Қолайлы мүмкіндіктер
	Сыртқы қауіптер (тәуекелдер)

	АКТ-ны қолдану арқылы оқыту	100% жүзеге асады;

	
Барлық компьютер жергілікті желіге қосылған;
Кітапханалық қорда оқу және көркем әдебиеттер жеткілікті;
	Интерактивті тақта,  мультимедиялық проекторлармен әр кабинет жабдықталмаған;
Оқу үдерісін жүзеге асыру үшін қолданылатын компьютерлер жеткіліксіз;
Интернет байланысы (жылдамдығы 80 Мгб/с дейін) төмен;
	
«Кітап сыйла» акциясы арқасында жыл сайын кітапхана қоры артуда.

	Оқушылар денсаулығының нашарлауына әкеліп соғуы мүмкін.  









Бағдарламаның пайымы
1) Проблеманың туындауының басты себебі: 
Білім алушылардың  жаттанды білім алуы және өз бетінше білім алу, өзін өзі бағалау, интерпретация жасау, рефлексия және талдау дағдыларының төмендігі. Пән мұғалімдерінің оқушылардың өз бетінше білім алу ортасын құра алмауы,    жаңа сабақты өзі түсіндіруі,  мақсатқа сай жағдайаттық кейс тапсырмаларын дайындау деңгейінің жеткіліксіздігі; оқушылардың қажеттілігін сай  тапсырмалар құрастырмай оқулықтағы тапсырмалармен шектелуі, пәнаралық байланысы болмауы, пән мұғалімдердің ынтымақтастықта жұмыс жасамауы. 
Анықталған проблемаларды шешуге және белгіленген мақсатқа жетуге бағыты:әдіс берлестіктер бойынша дамуға бағытталған жобаларды жүргізу, педагогтердің кәсіби құзыреттілігін  тәлімгерлік үдеріс, біліктілік арттыру курстары арқылы дамыту.
4.Бағдарламаның миссиясы
Төрт өлшемді білім беру идеялары  арқылы функционалды  сауатты және  эмоционалды интеллектісі жоғары тұлғаны қалыптастырамыз.
5.Бағдарламаның стратегиялық блогы
1) Жетекші мектеп статусында- серіктес мектептеріне №38 бастауыш мектебі, №36 М.Мәметова ЖББМ, №39  Л.Жолдасов  ЖББМ көшбасшылық жасайды.
300 орындық ғимаратта 626 оқушы екі кезеңде білім алуда
2) Кіріспе: өткен оқу жылдарына талдау жасау арқылы қолжетімді дамуға бағытталған жоспар әзірлеу
Негізгі бөлім: жоспарға сәйкес іс-әрекет
Қорытынды: нәтижені бағалау (мониторинг)

Бағдарламаның даму кезеңдері

	Жылдар
	Іс-шаралар
	Орындаушылар

	Әр оқушыны жетістікке жеткізуге  бағытталған оқу мен оқыту
	

	2023-2027 ж.ж.
	Сабақты және іс-әрекеттегі зерттеуді жалғастыру
	ДОІЖО

	2022-2025 ж.ж. 
	«Құндылыққа негізделген білім беру» жобасын енгізу
	ДОІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Білім сапасын арттыру:
2022-2023 о.ж. – 48%;
2023-2024 о.ж. - 50%;
2024-2025 о.ж. - 52%
2025-2026 о.ж. -54%;
2026-2027 о.ж. -56%
	ДОІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Цифрлық шығармашылық орталығын  ашу (танымдық комп.ойындар, анимациялық бағдарламалар, мобильдік қосымшалар, толықтырылған шынайылық, т.б.)
	ДОІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	PISA нәтижелері бойынша халықаралық зерттеулердегі оқушылар нәтижелерін арттыру 
	ДОІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Даму мүмкіндіктері шектеулі балаларды арнайы психологиялық-педагогикалық қолдаумен және ерте түзетумен қамту
	Психологиялық қызмет

	2023-2027 ж.ж.
	«Бойға қуат беретін сусындар» жобасы
	ДТІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	«Оқуға құштар» жобасын жалғастыру, педагогтерге арналған «Цифрлық кітапхана» жобасын жүзеге асыру
	ДТІЖО, кітапханашы

	2023-2027ж.ж.
	«Театр сабақтары» жобасын жалғастыру
	ДТІЖО

	2023-2027 ж.ж. 
	«Батыр» дебат клубы
	ДТІЖО

	2023 жылдан бастап
	Қосымша білім беру аясын кеңейту, үлгерімі төмен білім алушылармен жұмысты күшейту
	ДОТІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Домбыра тарту бойынша факультативтік курстар өткізу, мектептердегі шахмат секцияларының желісін кеңейту
	ДОІЖО

	Материалдық ресурстарды жетілдіру
	

	2023-2027 ж.ж.
	Мектепті жайлы, қауіпсіз және заманауи білім беру ортасымен қамтамасыз ету
	ДШІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Интернет желісін, компьютерлік техниканы модернизациялау
	ДШІЖО

	2023-2027 жыл
	Заманауи пәндік шеберханалар жабдықтау (физика, биология,математика,информатика)
	ДШІЖО

	2024-2025ж.ж.
	Мектеп ауласында жылыжай ашу
	ДШІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Оқушылар мен мұғалімдер үшін қолайлы ашық алаңдар жабдықтау
	ДШІЖО

	2023-2027 ж.ж.
	Кітапхана қорын толықтыру, модернизациялау 
	Кітапханашы 

	2025 жыл
	Әмбебап танымдық студия жабдықтау 
	ДТІЖО



3) академиялық адалдықты сақтау
4) ЖОО, НЗМ меморандумға тұру


Бағдарламаның қойылған мақсатына қол жеткізу жолдары:

	Басымдық: Зерттеушілік дағдылары қалыптасқан,  креативті, құнды идеяларды ұсына алатын тұлға  тәрбиелеу

	№
	Іс- шара 
	Мақсаты
	Күтілетін нәтиже
	Табыс критерийлері
(индикаторлар)
	Орындалу мерзімі
	Мониторинг деректер жинау

	1
	«Білім алушылардың зерттеушілік қабілеттерін қалыптастыруда жобалау әдісінің тиімділігі» тақырыбындағы тәжірибелік алаң
	Сыныптан тыс жұмыстарды жүргізу арқылы оқушылардың дүниетанымын кеңейту зерттеушілік қызметке баулу
	Оқушылардың креативті ойлау танымдық, шығармашылық дағдылары артады
	Өй-өрісі кең, шығармашылықпен жұмыс істейтін тұлға
	қараша
	жоба

	2
	«Сабақты зерттеу – кәсіби дамудың жарқын жолы» серіктес мектептермен әдіс алмасу
	Сабақты зерттеу үдерісі арқылы ынтамақтастықта жұмыс жасауына ықпал ету
	Бірлескен әрекет арқылы педагогтер тәжірибелеріндегі олқылықтарды жояды
	Білім сапа
	Жыл бойы
	Бақылау парақтары

	3
	«Пікірталас мәдениетін меңгеру -жаңа заман талабы» сабақтан тыс іс-шара
	Түрлі көзқарас, ой-пікірлерді қатар қою, салыстыру арқылы өзінің көзқарасын дәлелдеу
	Жеке пікірі қалыптасып, шешендік өнермен, дәлелмен жеткізеді
	Нақты көзқарасы бар тұлға
	қараша
	Кері байланыс

	4
	Оқушылардың ғылыми-зерттеу жұмысын ұйымдастыру
	Оқушыға өз бетімен зерттеуге бағыт-бағдар беру
	Ғылыми-зерттеушілік дағдыларын дамиды
	Зерттеу дағдысы бар тұлға
	Жыл бойы
	Жоба 



7.Бағдарламаны іске асыру барысында күтілетін нәтижелердің сипаттамасы
1. Оқушылар:
· Сұранысына және мүмкіндігіне сай дамиды;
· Қауіпсіз орта арқылы  өмір сүруге, өзіне және қоғамға қызмет жасауға қажетті құзыреттіліктерді игереді;
· Оқуға, зерттеуге, іске асыруға, жаңаны ойлап табуға үйренеді;
· Адамзаттық құндылықтарды қабылдайды;
· Өмір бойы білім алуға ынталанады.
2. Қызметкерлер:
· Кәсіби және тұлғалық  тұрғыда үздіксіз дамиды;
· Заманауи өзгерістерге  үйлесімді бейімделеді;
· Өзінің және еңбегінің  нәтижесін бағалай отырып қызметіне өзгерістер жасай алады;
· Қауіпсіз орта мен ортақ мүддеге құрылған корпоративті команда арқылы  қолдауды сезінеді;
· Еңбек нәтижесі арқылы материалдық қолдауға қол жеткізеді
3. Ата-аналар:
· Сапалы білім беру қызметін алады;
· Баласының даму траекториясын бірлесе жоспарлап, дамуына куә болады;
· Мектеп өміріне белсенді араласады, тиімді ұсыныстар жасайды, бірлесе ұйымдастырады.
4. Қоғам:
· Даму мен өркениетке ықпал ететін адами ресурстар алады;
· Азаматтық, әлеуметтік, ғылыми жобалар арқылы  сапалы өзгерістер болады;
· Мемлекет болашағы үшін сапалы  ұрпақты қолдайды.


























8. Бағдарламаның нысаналы индекаторлары туралы ақпарат


	№
	Нысаналы индекаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңде

	
	
	2023 ж.
	2024 ж.
	2025 ж.
	2026 ж
	2027 ж.

	1-мақсат: Оқушылардың оқу жетістігін арттыру

	1.1
	Оқушылардың білім сапасы %
	42
	50
	52
	54
	56

	1.2
	Мектеп  бітірушілердің бірыңғай ұлттық тестілеуінің нәтижелері (орташа балл)
	48,2
	60
	64
	66
	68

	1.3
	 «Алтын белгі» аттестатын алған оқушылар саны
	0
	1
	1
	2
	2

	1.4
	Жалпы орта білім туралы аттестат алған үздік оқушылар саны
	1
	2
	4
	5
	6

	1.5
	Мектеп оқушыларының пәндік олимпиадаларға қатысуының нәтижелері:
Аудандық  деңгейде
облыстық деңгейінде
республикалық деңгейде
халықаралық деңгейде
	20


4
-
-
	26


10
1
	28


14
2
	32


16
2
	34


18
3

	1.6.
	ғылыми-зерттеу жобалары
Аудандық  деңгейде
облыстық деңгейінде
республикалық деңгейде
халықаралық деңгейде
	
-
-
	
5
3
2
1
	
7
5
4
3
	
9
7
6
5
	
10
9
8
7


	





	№
	Нысаналы индекаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңде

	
	
	2023 ж.
	2024 ж.
	2025 ж.
	2026 ж
	2027 ж.

	2-мақсат : Сабақтан тыс әрекеттерді жақсарту

	2.1
	Оқушылардың пәндік үйірмелерге, секцияларға, факультативтерге қатысуы,%
	50%  
	55%
	60%
	65%
	70%

	2.2.
	Оқушылардың конкурс, жарыс, конференцияларға қатысуының нәтижелері, %
	45% 
	50%
	55%
	60%
	65%

	2.3
	Өзін-өзі  басқару, қоғамдық ұйымдарға қатысатын оқушылардың  үлесі, %
	50%
	52%
	57%
	60%
	65%

	2.4
	Құқық бұзушылық бойнша есепте тұрған оқушылар саны
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%





	№
	Нысаналы индекаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңде

	
	
	2023 ж.
	2024 ж.
	2025 ж.
	2026 ж
	2027 ж.

	3-мақсат : Білім алушылардың қауіпсіздік және денсаулығын сақтау

	3.1
	Ыстық тамақпен қамтылған оқушылардың  үлесі, %
	27
	44
	60
	80
	100

	3.2
	Денсаулығына сәйкес топтардың оқушылар саны
	0
	15
	13
	10
	10

	3.3
	Денсаулық жағдайына байланысты сабақ босатқан оқушылар саны 
	5
	30
	25
	22
	15

	3.4
	Инклюзивті біліммен қамтылған оқушылар саны
	0
	12
	11
	10
	9

	3.5
	Мектепте орын алған жарақаттар саны  
	0
	0
	0
	0
	0




	№
	Нысаналы индекаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңде

	
	
	2023 ж.
	2024 ж.
	2025 ж.
	2026 ж
	2027 ж.

	4-мақсат : Кадрлық деңгейді жақсарту

	4.1
	Жалпы штаттың қамтамасыз етілуі, %
	99,8
	100
	100
	100
	100

	4.2
	16 сағаттқа ие мұғалімдердің үлесі, %
	90,6
	100
	100
	100
	100

	4.3
	24 сағаттан артық жүктемесі бар мұғалімдердің үлесі, %
	0,9
	0
	0
	0
	0

	4.4
	Жоғары білімі бар мұғалімдердің үлесі,%
	5,6
	2
	100
	100
	100

	4.5
	Эксперименталдық және инновациялық іс-шараларға қатысатын мұғалімдердің үлесі, %
	3
	20
	35
	40
	50




	№
	Нысаналы индекаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңде

	
	
	2023 ж.
	2024 ж.
	2025 ж.
	2026 ж
	2027 ж.

	5-мақсат : Оқу үдерісін ұйымдастыруға жасалған жағдайлар сапасы арттыру

	5.1
	Информатика кабинетінің болуы, бірлігі
	2
	2
	2
	2
	2

	5.2
	Математика кабинеті
	1
	1
	1
	1
	1

	5.3
	Зертхана және парталарға төменгі вольтті электр желісі тартылған физика кабинетінің болуы, бірлігі
	1
	1
	1
	1
	1

	5.4
	 Зертхана және жел тартқышы бр химия кабинетінің болуы, бірлігі
	1
	1
	2
	1
	1

	5.8
	Оқулық пен әдебиеттермен қамтамасыз ету, %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%





	№
	Нысаналы индекаторлар
	Өлшем бірлігі
	Жоспарлы кезеңде

	
	
	2023 ж.
	2024 ж.
	2025 ж.
	2026 ж
	2027 ж.

	6-мақсат : оқу үрдісін ақпараттандыру

	6.1
	Оқушы санына шаққандағы компьютер саны
	50
	55
	60
	65
	70

	6.2
	АКТ-ны қолдану арқылы оқыту,%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.3
	Оқу үдерісін жүзеге асыру үшін қолданылатын компьютерлер
	68
	75
	95
	105
	115





	№
	Нысаналы индикатор
	Өлшем бірлік
	2023 жылғы есеп  бойынша
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	
	2024 
жыл
	2025 
жыл
	2026
жыл
	2027
жыл
	2028
жыл

	7-мақсат:  Біртұтас тәрбие бағдарламасын жүзеге асыру

	1
	Ұлттық құндылықтар негізінде үш негізгі құндылықты тереңінен дәріптеу үшін сынып жетекшілерідің білімін арттыру курстарына жіберу.
	Саны
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Ұлттық мүдде құндылығы бойынша қазақ тілінің қолдану аясын кеңесйту үшін тілдік қорды дамыту үйірмесін ашу.
	Саны
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Ар-ұят құндылығы негізінде әр бір оқушының қоғамның бір мүшесі ретінде қалыптасуы үшін «Мен отбасымның айнасымын» тақырыптарында сайыстар өткізу.
	Саны
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	4
	Талап құндылығы бойынша жеке және командамен жұмыс істеуін дамытатын сайыстарға қатыстыру.
	Саны
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	«Біртұтас тәрбие бағдарламасын» іске асыруда Облыстық, аудандық әдістемелік кабинеті ұйымдастырған іс-шараларға қатыстыру.
	   Саны
	0
	1
	1
	1
	1
	1




image1.jpeg




